
 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

 تعاليسمه ب

 بخشش جاوید () مؤسسهاساسنامه 

 ( اعضا مجمع عموميپذیر ) ساختار عضو

 : كليات و اهداف -فصل اول 

 1ماده 

 .مي شود اميدهن " مهر بخشش جاوید"اساسنامه به لحاظ رعایت اختصار  است كه در این مهر بخشش جاویدنام سازمان مردم نهاد مورد نظر 

 2ماده 

انتفاعي به  غير ه غيرتجاري،و تحت عنوان مؤسس است ، داوطلبانه و عام المنفعهغيرانتفاعي،غيرسياسي  يت غيردولتي ،داراي ماه نوع فعاليت: موسسه

 . استمؤسسه فاقد سهم الشركه ثبت مي رسد .

 3ماده 
ين ا رعایت كامل قوانبكه  تسا رمان بيماران نيازمنددمک به و كاجتماع  پذیرآسيب حمایت از اقشار فعاليت مؤسسه شامل موضوع موضوع فعاليت :

 . خواهد نمود ررات جمهوري اسلامي ایران و این اساسنامه فعاليتو مق

 4ماده 

 .است شهرستان لاهيجان محدوده فعاليت موسسه درسطح

 5ماده 

اسمت  فكم ام پزشکي طبقه هممكوچه امداد ساختمان نظبان آ 22خيابان  -لاهيجان :به نشاني  -مركز اصلي موسسه دراستان : :  مركز اصلي فعاليت 

 .دگي ایجاد نمایدورت لزوم مي تواندپس از كسب مجوز از مرجع صدور پروانه برابر مقررات شعبه یا دفترنماینو در ص  4413866175 پستيدك

 6ماده 

 . ي دارندیران اعلام ماسلامي اخود را به قانون اساسي جمهوري  ي اسلامي ایران را دارد و كليه اعضاي آن التزامعيت جمهورموسسه تاب:تابعيت

 7ماده 

 است.نامحدود سسه از تاریخ تاسيس به مدت مدت فعاليت مو
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 8ماده 
 اموال و دارائيهاي مؤسسه :

ر اختيمار موسسمه قمرار كه از سوي هيأت موسس تماماً پرداخت شده و د است ریال 1.000.000.000 لغيرمنقودارایي اوليه موسسه اعم از منقول و 

سسمه داراي ه اینکمه ایمن مؤیابرداشت دارایي را تحت هيچ عنوان ندارند .بما توجمه بمكليه مؤسسين اقرار نمودند حق مطالبه ، استرداد و. ه استگرفت

مؤسسه یا وسط اعضاي يرمنقول كه تكليه منابع مالي ، درآمدها و اموال و دارائي هاي منقول و غ ذال استماهيت غير انتفاعي، داوطلبانه و عام المنفعه 

ي و هبه كسب م ه اهدا مي شود یا درطول فعاليت مؤسسه بعنوان درآمد ،حق عضویت، كمکاشخاص حقيقي و حقوقي دولتي و غيردولتي به مؤسس

ت س، اعضاي هيمااي اجراي اهداف مندرج دراساسنامه هزینه خواهد شد .اعضاي هيات مؤسشود متعلق به شخصيت حقوقي مؤسسه بوده و صرفا بر

ائمي هما امموال و دار نين وابستگان وورثه آنها هيچگونمه حمق مالکيمت نسمبت بمهمؤسسه و همچ ، بازرس، مدیرعامل  و سایر اعضا و كاركنان مدیره

 ده وفاقد سهم الشركه مي باشد. نخواهند داشت.مؤسسه داراي ماهيت غيرتجاري ،غيرانتفاعي بو

 9ماده 

 . توسس مسووليتي نخواهند داشعنوان م حتتاند و بعداز تأسيس  دمات تشکيل قيام نمودههيأت موسس موسسه اشخاصي هستند كه براي تهيه مق

 10ماده 

 : اهداف موسسه عبارتند از

 الف : كليات

ني و بررسمي ميمدا رسمش ناممهاز طریق تيم پژوهشي و طمر  هماي پيشمنهادي و پ بطور اخص و شهرستان استانپذیر دراقشار و افراد آسيب شناسایي

 ماعي جتاو گزندهاي  هاي واگيرها بيماريلایاي طبيعي، اپيدميهاي ناشي از بمره و در موقعيتاین اقشار در زندگي روز كمک  به

 هدف ب : روش اجراي

 موسسات دولتي و غير دولتي هاي خيرین و نيکوكاران و جذب و سازماندهي كمک .1

 دي هاي پيشنهاهاي مددكاري و با استفاده از طر شي و تيمهاي پژوهپذیر از طریق بررسي ميداني تيمشناسایي افراد آسيب .2

گذاري در شركت هاي تجاري و یما موسسمات ارایمه خمدمات  قمانوني ، ارایمه خمدمت ، تاسميس كسب درآمد از طروق قانوني شامل : سرمایه .3

 سسات تجاري ،آموزشي، انتشاراتي مو

 برگزاري همایش، كنفرانس و مجامع مختلف هنري،فرهنگي .4

 ي مسابقات و تجمعات ورزشيزاربرگ .5

 ه و مجلهچاپ و نشر كتاب و روزنام .6

 عضوگيري فعال .7
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 براي كمک به افراد نيازمند برگزاري گلریزان خاص .8

 .بود خواهد تيلفعا موضوع با مرتبط مقررات و ضوابط هيكل تیرعا با و طمرتب يها دستگاه از مجوز اخذ صورت در شده ديق موارد هيكل .9

 11ماده 

 واهد رسيد . خضویت به پيشنهاد هيات مدیره به تصویب مجمع عمومي شرایط عضویت مؤسسه در چهارچوب آئين نامه ع : ط عضویتایشرالف : 

 : انواع عضویتب : 

 باشند.داتوري ميعضویت هستند ایشان داراي حق راي و كاندی داراي شرایط رسمي: عبارت است از افرادي كهعضو 

 وایشان فاقد حق راي  مایند .نمشاركت  پيشبرد اهدافتوانند در د شرایط عضویت هستند وليکن ميافرادي كه فاق عبارت است از :غيررسميعضو 

 .كاندیداتوري هستند

 

 فصل دوم : ساختار

 12ماده 

 . بازرس -3ه هيأت مـدیـر -2جمـع عمـومـي م -1اركان موسسه عبـارتنـد از 

 13ماده 

  :ده و وظایف ذیل را داراستومجمع عمومي مؤسس همان هيأت مؤسس ب

 ي تاسيس؛اقدامات اوليه برا انجام -1

 تهيه طر  اساسنامه و تصویب آن؛ -2

 .اولين مدیران و بازرسان موسسه انتخاب -3

ب دم حد نصادر بار اول با حضور نصف بعلاوه یک اعضاء بوده و در صورت ع ي مؤسس: اكثریت لازم جهت تشکيل مجمع عموم1تبصره 

 .زم،دربار دوم با حضور یک سوم اعضاء رسميت خواهد یافتلااكثریت 

 .شودسمي ميرو  اتخاذ مؤسس با اكثریت دو سوم آراء حاضرین با تایيد مرجع صدور پروانه و دستگاه تخصصي : تصميمات مجمع عمومي2تبصره 

 14ماده 

 :مجمع عمومي عادي

  .دگردمي ري است كه به صورت عادي یا فوق العاده تشکيلگيميتصم ترین مرجع مجمع عمومي متشکل از اعضا مي باشد و عالي
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 15ماده 

ر همبا حضور  افته وتشکيل خواهد شد . جلسه با حضور نصف به علاوه یک اعضا در باراول رسميت ی ماهردیبهشت اسالانه در مجمع عمومي عادي 

 .تعداد از اعضا در بار دوم تشکيل و رسمي خواهد بود

گمر در محاضمرین در جلسمه رسممي مجممع ممي باشمد  مجمع عمومي عادي نصف به عملاوه یمک آرا اتخاذ تصميم لازم جهتریت اكث – 1تبصره 

 لسمه دوم بمهجت نخسمت، اكثریمت حاصمل نشمد ، اكثریت نسبي خواهد بود. در صورتي كه در دعو خصوص انتخاب مدیران یا بازرسان كه با رأي

 لسه رسميت خواهد یافتاد از اعضاي حاضر ، جتعد )ده( روز تشکيل و با هر10فاصله حداقل 

نجم ه درخواسمت یمک پمبهيأت مدیمممره یا بازرس ) ها( یا  : مجمع عموممممي عادي ممکنست به صورت فوق العاده در هر زمان به تقاضاي2تبصره 

شمکيل ممي ت - ننماید جمع عمومي عملري مروز به درخواست اعضاء مبني بر برگزا 20مدیره یا بازرس ظرف مدت  صورتي كه هيأتدر  -اعضاء 

 .گردد

یما  ه كثيرالانتشمار وچماپ آگهمي در روزنامم از طریمق ، عادي بطور فوق العاده ،فوق العماده(عادي)مع عمومي امجبرگزاري : دعوت براي  3تبصره 

 .پذیردع صورت ميروز قبل از برگزاري مجم 40روز و حداكثر  10 و یا پيامک ه كتبي با پست سفارشي ارسال دعوتنام

 .استال ي شمواآامه  روزن ساليانه ي مؤسسه در مجمع عموميهاامه كثيرالانتشار براي درج آگهيروزن -4تبصره 

رس ز تائيمد بمازاساليانه تنظيم نماید و فهرست اسامي مذكور پس هيات مدیره ءؤسسه موظف است فهرست اعضاي مؤسسه را به صورت  -5تبصره 

 ر گيرد .ملاك عمل قرا مؤسسه( ، در مجامع عموميهر مؤسسه )ممهور به م

را حمداكثر ظمرف ممدت ، عادي بطور فوق العاده ،فموق العماده(عادي)هيات مدیره وقت موظف هستند كه صورتجلسات مجامع عمومي  - 6تبصره 

 هند . ل دتحویفعاليت  مدارك لازم به مرجع صدور پروانه برگزاري جلسه به انضمام اسناد و  یکماه از تاریخ

 واهد شد.مومي براساس مفاد این اساسنامه و مقررات مرجع صدور پروانه فعاليت انجام خروند برگزاري مجامع ع -7تبصره 

 16ماده 

 : وظایف مجمع عمومي عادي

 البدل (؛ زرسان ) اصلي و عليانتخاب اعضاي هيات مدیره و با -1

 (؛)هااستماع و رسيدگي به گزارش هيات مدیره و بازرس  -2

 مشي كلي موسسه؛ تعيين خط -3

 سي و تصویب یا رد پيشنهادهاي هيات مدیره؛برر -4

 ترازنامه و بودجه موسسه؛ تصویب -5

 



 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

 تعيين روزنامه كثيرالانتشار جهت درج آگهي ها ودعوتنامه ها؛ -6

 مدیره و بازرسان؛ اي هياتعزل اعض -7

 تعيين حق عضویت؛ -8

 .تصویب انتشار نشریه -9

 17ماده 

 العادهمع عمومي فوقجم

 :عاده با شرایط زیر تشکيل خواهدشدمجمع عمومي فوق ال

 با درخواست اكثریت اعضاي هيات مدیره یا بازرس؛ -1

زاري مجمع عمومي گبر روز به درخواست اعضاء مبني بر 20ف مدت اعضاء در صورتيکه هيأت مدیره یا بازرس ظر با درخواست یک پنجم -2

 . عمل ننماید

از  ضور بيشار دوم با حبوق العاده بار اول همان شرایط مجمع عمومي عادي مي باشد و در ف اكثریت لازم جهت تشکيل مجمع عمومي – 1ره تبص

 .گرددیک سوم اعضا كه حق رأي دارند تشکيل مي

 . ي دو سوم اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بودالعاده با آرافوق يمجمع عمومتصميمات  – 2تبصره 

 18 هدما

 : العادهوظایف مجمع عمومي فوق

 تصویب تغييرات اساسنامه؛ -1

 بررسي وتصویب یا رد انحلال؛ -2

 تغيير در ميزان سرمایه؛ -3

 انحلال قبل ازموعد؛ -4

 .هرگونه تغيير در ماهيت -5

 19ماده 

  .ندشو ي توسط هيأت رئيسه اي مركب از یک رئيس ، یک منشي و دو ناظر اداره ميعموم مجامع

تخماب خواهنمد جمع عمومي انمين كاندیداهاي هيأت مدیره و بازرسانباشند و با اعلام قبولي نامزدي خود در : اعضاي هيأت رئيسه نباید از ب 1تبصره

 .شد
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  هسمجل دسمتور در انتخماب هيمأت ممدیره واهد بود مگر اینکه موضموع عمزل یماه مجمع عمومي خرئيس هيأت رئيس، رئيس هيأت مدیره  : 2تبصره 

 .باشد

 .العاده با نظارت وزارت كشور برگزار مي شود ادي فوق العاده و فوق: مجامع عمومي عادي، ع 3تبصره 

 

 20ماده 

 : هيات مدیره

 .واهد بودالبدل خعضوعليدونفر عضو اصلي و  هفتموسسه داراي هيات مدیره اي مركب 

 . خذه با اكثریت آرا حاضرین معتبر خواهد بودفته و تصميمات متای تيلسات هيات مدیره با حضور بيش از نصف اعضا رسمج -1تبصره 

 6سه متوالي یما جل 3اطلاع قبلي تا  اعضاي هيات مدیره در جلسات ضروریست و غيبت هر یک از اعضا بدون عذر موجه و بدون شركت –2تبصره 

 .خواهد بود جلسه متناوب در طول سال در حکم استعفاي عضو غایب

 ه هيمات ممدیره طبمق رویمه مصموب قمانوني كتبمي  روز قبل ازتشکيل جلسه به صورت 10ره مي بایست حداقلاي هيات مدیاعض زاوت عد – 3تبصره 

 . انجام پذیرد
 

 21ماده 

 يزرسماا بالبدل براي مدت باقيمانده هيات مدیره یمعضوعلي ،  يات مدیره یا بازرسدر صورت استعفا یا فوت یا سلب شرایط از هر یک از اعضاي ه

 .خواهد نمود جام وظيفهبجاي عضو اصلي ان

.هيات نشود  وجب تکميل آنماعضاء اصلي شود و ورود اعضاء علي البدل نيز  در صورتيکه تعداد هيات مدیره یا بازرسممي به هر دليل كمتر از تعداد

ن ره و بازرسميات ممدیده  جهمت تمرميم هيماعال ققدامات لازم را جهت برگزاري مجمع عمومي عادي بصورت  فورسين موظف هستند امدیره و باز

 ند .ت اقدام نمایانجام دهند در صورت عدم اقدام هيات مدیره و بازرسين ، اعضاي مؤسسه مي توانند با هماهنگي مرجع صدور پروانه فعالي
 

 22ماده 

رئميس  فني رئيس یا نایمببي یا تلعوت كتبا د توررض گردد بنا بهبار تشکيل مي یک ه بطور مرتب و حداقل ماهيوه بر جلساتي كهيات مدیره علا

 .تشکيل جلسه فوق العاده خواهد داد

 واهد شد. ي تشکيل خجلسات هيات مدیره به صورت حضوري و یا مجاز -1بصره ت

 .مدیره خواهد رسيد هيأتتصویب  نامه داخلي است كه بهآئين العاده بموجبنحوه تشکيل جلسه فوق - 2 تبصره

 

 



 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

 23ماده 

زانمه خيس و یک نفر فر نایب رئخود یک نفر رئيس و یک ن مدیره در اولين جلسه اي كه بعد از انتخاب شدن تشکيل مي دهند از بين تياه ايضاع

مشخص  اهدرسيداي كه به تصویب مجمع عمومي اعضاء خوهمه یا آیين ناماختيارات آنها را اساسنا انتخاب خواهند نمود، حدوددبير  نفر و یکدار 

 .داینممي

موده و مدیر عامل انتخاب نها، حداكثرتا یک هفته از بين خود یا خارج یک نفر را به سمت  ت پس از تعيين سمتهيأت مدیره موظف اس -1تبصره 

 .اختيارات و مدت تصدي و حق الزحمه او را تعيين كند حدود

  .عضاي مجمع عمومياه چهارم س یبصوتعين حال رئيس هيأت مدیره باشد مگر با  امل نمي توانددرمدیر ع -2صره بت

 .زل كنديات مدیره در هر موقع مي تواند افراد فوق الذكر را از سمت هاي مذكورعه -3تبصره 

 . هاي دیگري براي سایراعضا هيات مدیره تعریف نماید رت لزوم مي تواند سمتهيات مدیره در صو -4تبصره 
 

 24ماده 

 .دوره هاي بعدي بلامانع است رايد. انتخاب مجدد اعضاء هيأت مدیره بش نداهوسال انتخاب خ 2هيأت مدیره براي مدت 
 

 25ماده 

  : یل مي باشدبه شر  ذ مدیره نماینده قانوني موسسه بوده و وظایف و اختيارات آن در چارچوب اساسنامههيات 

بات، اجراي مصوبات مجامع عمومي ، افتتا  حساب در لحفظ و حراست اموال منقول و غير منقول، رسيدگي به حسابها،پرداخت دیون و وصول مطا

وكيمل و عمزل  در محاكم ، تعيين حکم و تعيين يب جریانات قضائي و اداري و ثبتي در كليه مراحل قانونيانجام تشریفات قانوني ، تعق ها طي بانک

م مصالحه ( و در صورت اقتضاء تفویض و واگذاري تمام یا قسمتي از اختيارات خود به هرشخص دیگر اع ، قطع و فصل دعاوي از طریق سازش آن

وكالمت راجمع بمه اعتمرا  بمه راي، و  یما توكيملدادرسمي  وكالت در دادگاهها شامل تمام اختيارات راجع به امراز حقوقي یا حقيقي با حق توكيل 

جعل یا انکار و تردید نسبت بمه سمند طمرف و اسمترداد  وكالت در ادعاي، كالت در مصالحه و سازشو،  تجدیدنظر، فرجام خواهي و اعاده دادرسي

وكالت در   .وكالت در تعيين مصدق و كارشناس .وكالت در توكيل .وكالت در ارجاع دعوا به داوري و تعيين داور .وكالت در تعيين جاعل، سند

وكالت در ورود شخص ثالمث و  .در جلب شخص ثالث و دفاع از دعواي ثالثالت كو . واوكالت در استرداد دادخواست یا دع  .دعواي خسارت

درخواسمت و  وكالمت در قبمول یما رد سموگند .وكالت در ادعاي اعسار  .وكالت در دعواي متقابل و دفاع درقبال آن  .دفاع از دعواي ورود ثالث

هيات مدیره واگذار  ایفي كه بر اساس اساسنامه بهسایر وظ یداعي به نام موكل تعقيب عمليات آن و اخذ محکوم به و وجوه ا صدور برگ اجرایي و

غير منقول و تبدیل بمه احسمن یما  معامله اي راكه ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال اند هر اقدام وبه طور كلي هيات مدیره مي تو و گردیده

همچنمين  مع عمومي باشد به نام مؤسسمه انجمام دهمد .ير منقول كه مستلزم تصویب مجرهن گذاري و فک رهن و استقرا  باستثناي فروش اموال غ

ز مجمع عمومي عادي به منظور انتخابات هيأت مدیره وبازرس جدید دعوت نماید. هيأت ان تصدي خود، اماه قبل از پای2هيأت مدیره موظف است 



 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

کان برگزاري و فهرست اسامي اعضا را بمه تایيمدمرجع ور كار مجمع عمومي، زمان و مباید دست مدیره قبل از درج آگهي در روزناممممه كثير الانتشار

 .صدي خود نتيجه انتخابات رابه مرجع صدور پروانه اعلام نمایدقبل از پایان تروز  40صدور پروانه برساند و حداقل 

 ،مي اعضماء اسمت ع عمموباره آنها در صلاحيت خاص مجمجز درباره موضوعاتي كه به موجب مفاداین اساسنامه اخذ تصميم و اقدام در –1تبصره 

 .واساسنامه را دارا مي باشد ت حدود اهدافمشروط به رعای، هيات مدیره كليه اختيارات لازم براي اداره امور 

 رأسماً اقمدام مموميبدون تصویب مجممع عهاي جاري موسسه پرداخت هزینه معاملات و یا تواند در انجامهيات مدیره پس از تصویب مي - 2تبصره

  د.نمای

 26ماده 

بمراي ممدت یکسمال انتخماب ممي گردنمد.  أي كتبمي وا رعادي ب البدل مي باشد كه در مجمع عموميبازرس علي 1بازرس اصلي و 1موسسه داراي 

 .است انتخاب مجدد بازرسان بلامانع

 انتخاب شود . رسمي  بازرس مي تواند از بين مؤسسات حسابرسي مستقل

 27ماده 

  . ص ذیل نمي توانند بعنوان بازرس انتخاب شونداشخا

 ند؛باش كلاً و یا بعضاً محروم شدهقوق اجتماعي جرم و به موجب حکم قطعي دادگاه از ح كساني كه به علت ارتکاب -1

 مدیران و مدیر عامل موسسه؛ -2

 اقرباي سببي و نسبي مدیران و مدیرعامل تا درجه سوم از طبقه اول و دوم؛ -3

 . 2اشخاص مذكور دربند  همسر -4

 28ماده 

 وظایف بازرس به شر  ذیل است :

 عمومي؛ش براي مجمع ناد و اوراق مالي و تهيه گزاربررسي كليه اس -1

 طالعه گزارش سالانه هيات مدیره اعم از مالي و غير مالي و تهيه گزارش عملکرد براي اطلاع مجمع عمومي؛ م -2

 ه به مجمع عمومي؛ از مفاد اساسنام مدیرهگزارش هر گونه تخلف هيات  -3

 اند؛ و مدیران در اختيار مجمع عمومي گذاشته ه هيات مدیرهظهار نظر كتبي درباره صحت صورت دارایي ، عملکرد و مطالب و اطلاعاتي كا -4

 ایر وظایفي كه اساسنامه و قوانين و مقررات موضوعه به عهده بازرس قرار داده است.س -5

 تواند بدون داشتن حق راي در جلسات هيات مدیره شركت نماید .س مي تبصره: بازر

 

 



 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

 29ماده 
ا مطالبمه عمات مربوطمه رانجام داده و اسمناد و ممدارك و اطلا ا در مورد عمليات موسسهي و بازرسي ربازرس مي تواند در هر موقع هر گونه رسيدگ

 . العاده مجمع عمومي را بنماید لسه فوقكرده و مورد رسيدگي قراردهد و در صورت لزوم تقاضاي تشکيل ج

 

 30ماده 

 حق امضاي اسناد و اوراق بهادار مؤسسه : الف :

ر موسسمه دیره و بما مهمآور با امضماي ممدیر عاممل وخزانمه دار و در غيماب خزانمه دار بما امضماي رئميس هيمأت مم ادار و تعهدكليه اسناد و اوراق به

 .معتبرخواهد بود

 مكاتبات مؤسسه : ب :  

 مؤسسه با امضاي مدیر عامل و مهر مؤسسه انجام مي شود . كليه مکاتبات باید در سربرگ مؤسسه تنظيم شود . مکاتبات -

 تواند در سربرگ مؤسسه ، در چارچوب وظایف محوله اساسنامه ، مکاتبه نماید . يات مدیره ميرئيس ه -

ایسمت بما ب و ميوليت خود باقي خواهند بوددر مسئ ي انتخاب نشده اندمع عمومهيأت مدیره و بازرسان تا زمانيکه جانشين آنها از سوي مج -تبصره 

 ن اقدام نمایند .انتخاب مدیرابراي  فوریت در خصوص برگزاري مجمع عمومي قيد

 31ماده 

محسموب  نمایندهگردد  مدیره و اساسنامه به وي تفویض مي مدیر عامل بالاترین مقام اجرایي موسسه است و در حدود اختياراتي كه از طرف هيأت

 .شده و از طرف موسسه حق امضاءدارد

 .ل باشداید مستند ومدلباشد كه ب: عزل مدیرعامل از اختيارات هيأت مدیره مي1تبصره 

ممي ممانع اساسمنامه بلا : دوره تصدي مدیر عامل از مدت مسؤوليت هيأت مدیره بيشترنخواهد بود و ليکن انتخاب مجدد او طبق مقررات این2تبصره 

 .دهممممد شممممد. مممممدیرعامل در صممممورت انقضمممما مممممدت تصممممدي موظممممف اسممممت تمممما تعيممممين جانشممممين، وظممممایف محولممممه را انجممممامبا

 32ماده 

 هاي ذیل مي باشد :  جمع عمومي و هيأت مدیره بوده و داراي اختيارات و مسئوليتمجري مصوبات م مدیرعامل

 و حقوقي؛  حقيقينمایندگي قانوني در مراجع رسمي و نهادها و در برابر اشخاص  -1

 استخدام و عزل و نصب كاركنان در حدود ضوابط و مصوبات و با تصویب هيات مدیره؛  -2

 سابها ، اسناد و دفاتر موسسه؛یي ، اموال ، حنگهداري دارا -3

 اعمال اختياراتي كه بصورت موردي یا مقطعي از جانب هيأت مدیره به وي تفویض شده باشد؛  -4

 هاي موسسه به هيأت مدیره جهت ارائه به مجمع عمومي؛  در زمينه گسترش ، بهبود و هماهنگي در فعاليت لازم ارائه پيشنهادهاي -5



 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

 ، بودجه ، خط مشي و گزارش ساليانه جهت بررسي هيأت مدیره و ارسال به مجمع عمومي؛ شنویس ترازنامهتهيه پي -6

 ي در هيأت مدیره؛ م گيرتهيه پيش نویس آئين نامه هاي مورد لزوم جهت طر  و تصمي -7

 نظارت و ایجاد هماهنگي در فعاليت شعب ، نمایندگي ها و دفاتر پس از طي مراحل قانوني؛ -8

 ري جلسه مجمع عمومي فوق العاده با ذكر علل موجه براي تصویب به هيأت مدیره؛پيشنهاد برگزا -9

 مربوطه به مدیرعامل محول شده یا بشود. قرراتانجام سایر وظایف و اختياراتي كه طبق اساسنامه و قوانين و م -10

بمه  مهمر مؤسسمه را ليه اسناد و مدارك ، سربرگ وست بلافاصله  كدر صورت عزل مدیر عامل از سوي هيات مدیره ، مدیر عامل موظف ا –تبصره 

 هيات مدیره مؤسسه تحویل نموده و مراتب صورتجلسه شود .

 33ماده 
ي تواند ماشتن حق راي مدیرعامل از اعضاي هيأت مدیره نباشد بدون د در صورتي كه.مدیره تعيين مي شود هيأت حقوق و مزایاي مدیرعامل بوسيله

 . نماید مدیره شركت يأتدر جلسات ه

 

 فصل سوم : بودجه و مواد متفرقه

 34ماده 

  :شودبودجه موسسه از طریق ذیل تأمين مي

  .خلي و خارجي و دولتي و غيردولتياز دا و حقوقي اعم الف( هدیه، اعانه و هبه اشخاص حقيقي

  .ب( وقف و حبس

 موسسه .ساسنامه يت، اهداف و احاصل از فعاليتهاي انجام شده در چارچوب موضوع فعال پ( وجوه

 .موسسه  ت( حق عضویت در

 ود . امه و اسناد مالي هزینه شقررات اساسنمؤسسه ، مي بایست به حساب بانکي مؤسسه واریز گردیده و طبق م كليه وجوه حاصل از فعاليت-

مموال را بنمام مؤسسمه تنظميم نمموده و فهرسمت ا، ناد رسممي را دردفاتر اسمول هاي غير منق هيات مدیره موظف است اسناد مالکيت اموال و دارائي-

 بصورت ساليانه به مرجع صدور پروانه اعلام كنند .

 35ماده 

 امور مالي : 

س از پایمان پمثر تا دو مماه همراه با گزارش عملکرد اجرایي حداك را در دفاتر قانوني ثبت و شر  بيلان آن را آمد و هزینه هاموسسه مکلف است در

سسمه ایمي نمایمد مومالي یما اجر صدور پروانه ارایه نماید. چنانچه مرجع مذكور در طول سال حسب مورد درخواست گزارش ل مالي به مرجعهر سا

  .استموظف به ارایه آن 



 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

سمنامه الانه را مطمابق اساصمله سمدرآمدهاي حا است نسبت به افتتا  حساب بانکي در یکي از بانک هاي رسمي اقدام نموده و كليه هيات مدیره مکلف -1تبصره 

  د.صرف اهداف و وظایف نماید و وجوه مازاد برهزینه ها را در همان حساب نگهداري كن

سمال  شود به استثناء سال ممالي اول كمه از بدوتاسميس لغایمت اسمفندماه هممانمواره به پایان ماه ختم ميه شمسي بوده و السال مالي موسسه منطبق با س -2تبصره 

 .ليه مدارك ، پرونده ها و مکاتبات در دفترمركزي موسسه نگهداري مي شودخواهد بود.ك

كمار  عایت مقررات جاري كشور بویژه قانونرداد كتبي و با  در چارچوب قرار پرداخت حقوق به كاركنان تمام وقت و حقوق بگير مؤسسه مي بایست  -3تبصره 

 .صورت پذیرد

 .پرداخت نخواهد شدو ... نمایند ، حق الزحمه ، پاداش   داوطلبانه با مؤسسه همکاري ميافرادي كه بصورت براي كاركنان و  -4تبصره 

 . خ ، ثبت و به امضاي اعضاي ذیربط خواهد رسيدترتيب تاری مخصوصي به : مصوبات و صورتجلسات هيأت مدیره در دفاتر 5تبصره 

ئمين ناممه مجمع عمومي براساس مقررات این آ آئين نامه امور مالي را تدوین و پس از تصویبور مالي  مؤسسه، ماهيات مدیره موظف است براي انجام  -6تبصره 

 اقدام نماید .

 36ماده 

جمع صمدور رت موافقمت مرپروانه فعاليت اعلام نماید و در صمو ه را به مرجع صادر كنندهغيير یا اصلا  اساسنامهيأت مدیره مکلف است هر گونه ت

 .دنمای رسانده و نتيجه آن را براي انجام تشریفات اداري ثبت، به مرجع صدور پروانه اعلام يتصویب مجمع عموم پروانه به

 37ماده 

وانمه ادر كننمده پرصمو دیگر موارد مشمابه را بمه مرجمع  وپست الکترونيکي ز محل، شماره هاي تماست مدیره مکلف است تغييرات نشاني اعم ااهي

 .فعاليت اعلام نماید

 38اده م

لف کت مدیره مأهي .و برابر مقررات تهيه خواهد شد  اي سربرگ، مهر و یا آرم مخصوص خواهد بود كه متن آن با تصویب هيأت مدیرهموسسه دار

 .نماید به مرجع صادر كننده پروانه فعاليت ارسال شده را مهر و آرم تهيهاست نمونه سربرگ، 

 .وني داردو آرم مسؤليت قانهر مهيأت مدیره درحفظ و حراست از  -تبصره

 39ماده 

ود پمس از خواهمد بم هيات تصفيه انتخاب و این هيمات موظمف نفر را بعنوان 3انحلال : در صورت انحلال موسسه مجمع عمومي فوق العاده حداقل 

ه تصویب مجمع ه را بموسس ينقول دارایها و وصول مطالبات باقيمانده و تعيين دارایي مسلم اعم از منقول و غير م ابها و تصفيه بدهيرسيدگي به حس

 مرجع صادر كننده پروانه فعاليت ارائه نماید عمومي فوق العاده برساند. هيات مذكور موظف است نتيجه را به

نهاد با  اي مردمه یکي ازسازمان است دارایي سازمان را پس از انحلال كه با نظارت مرجع صدور پروانه بهموظف  العادهمومي فوق: مجمع ع1تبصره 

 .گردد، واگذار نمایدوع فعاليت مشابه تعيين ميموض



 از حسن صدر ممت نیما بخشعلی زاده 

 علیرضا طیاری  پریسا بیگی شاه 

 محمود عرفان  زهرا پیشرو 

 پروین قادر  عبدالرضا حسام محسنی سید 

 مهران قسمتی زاده   سیده طوبی دانایی هوشیار 

 صفرعلی کریمی  انایی هوشیار دسید رضا  

 مشروطه نخستین حسن کیاده  میردانا دانایی هوشیار 

 ی اکبر یاسم الهام شاهرخی راد 
 

  ت.دپذیرفصورت خواه جاري كشورتصفيه امور مربوط به موسسه بر طبق مفاد اساسنامه و قوانين  -2تبصره

 .صفيه از بين خود یک نفر را بعنوان مدیر تصفيه انتخاب مينمایدهيات ت -3تبصره 

 . ها ارائه نماید دورپروانه و ثبت شركتصزارش تصفيه را به مرجع ظف است یک نسخه از گمدیر تصفيه مو -4تبصره 

 قمدي و غيمر نقمدي بمه مؤسسمه راها و هدایاي دریمافتي ن كمکؤسسان یا صاحبان سرمایه حق هيچ گونه برداشت و یا تخصيص از محل م-5تبصره 

 اگذار گردد.المنفعه دیگر ودولتي و یا مؤسسات خيریه و عام ور یا یکي از مؤسساتندارد و بعد از انحلال دارایي مؤسسه به سازمان بهزیستي كش

 40ماده 

سمب ست نسبت بمه كاباشد، موسسه موظف از سایردستگاه هاي دولتي  چنانچه فعاليتهاي مندرج در اهداف این اساسنامه نيازمند كسب مجوز خاص

 .مجوز مورد نظر اقدام نماید

 41ماده 

ن تجمارت نهماد و عموممات قمانو هاي ممردم نو فعاليت سازما نامه ذیربط تأسيسبيني نشده است بر اساس آئينر این اساسنامه پيش به مواردي كه د

 . عمل خواهد شد

 42ماده 

 .مجمع عمومي به تصویب رسيد24/09/1401 تبصره در نشست مورخ 39ه ماد 42فصل و  3ه مشتمل بر این اساسنام


